Требования к претендентам
для включения в кадровый резерв 
Конкурс объявляется на следующие высшие должности муниципальной службы:

1. Руководитель аппарата Совета Сабинского муниципального района;
2. Первый заместитель Руководителя Исполнительного комитета Сабинского муниципального района;
3. Заместитель Руководителя Исполнительного комитета Сабинского муниципального района  по экономическому и территориальному развитию; 

4. Руководитель аппарата Исполнительного комитета Сабинского муниципального района;

5. Председатель Финансово-бюджетной палаты Сабинского муниципального района;
6. Председатель Палаты имущественных и земельных отношений Сабинского муниципального района;

7. Секретарь Исполнительного комитета Арташского сельского поселения Сабинского муниципального района;

8. Секретарь Большекибячинского сельского Исполнительного комитета Сабинского муниципального района;

9. Секретарь Исполнительного комитета Большеныртинского сельского поселения  Сабинского муниципального района;

10. Секретарь Большешинарского  сельского Исполнительного комитета Сабинского муниципального района;

11. Секретарь Верхнесиметского сельского Исполнительного комитета Сабинского муниципального района;

12. Секретарь Исполнительного комитета Евлаштауского сельского поселения Сабинского муниципального района;

13. Секретарь Исполнительного комитета Изминского сельского поселения Сабинского муниципального района;

14. Секретарь Исполнительного комитета Иштуганского сельского поселения Сабинского муниципального района;

15. Секретарь Исполнительного комитета Кильдебякского сельского поселения Сабинского муниципального района;

16. Секретарь Исполнительного комитета Корсабашского сельского поселения Сабинского муниципального района;

17. Секретарь Мешинского сельского Исполнительного комитета Сабинского муниципального района;

18. Секретарь Исполнительного комитета Мичанского сельского поселения Сабинского муниципального района;

19. Секретарь Нижнешитцинского сельского Исполнительного комитета Сабинского муниципального района;

20. Секретарь Сабинского Исполнительного городского комитета Сабинского муниципального района;

21. Секретарь Сатышевского сельского Исполнительного комитета Сабинского муниципального района;

22. Секретарь Исполнительного комитета Староикшурминского сельского поселения Сабинского муниципального района;

23. Секретарь Исполнительного комитета Тимершикского сельского поселения Сабинского муниципального района;

24. Секретарь Исполнительного комитета Шикшинского сельского поселения Сабинского муниципального района;

25. Секретарь Шеморданского сельского Исполнительного комитета 
26. Сабинского муниципального района;

27. Секретарь Юлбатского сельского Исполнительного комитета Сабинского муниципального района.

На высшие должности муниципальной службы  предъявляются следующие квалификационные требования:

- наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности; 

- стаж муниципальной службы на главных или ведущих должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;
- к профессиональным знаниям и навыкам:

знание Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"), Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", Конституции Республики Татарстан, Закона Республики Татарстан от 28 июля 2004 года N 45-ЗРТ "О местном самоуправлении в Республике Татарстан", настоящего Кодекса, устава Сабинского муниципального района, других нормативных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности муниципальной службы, нормативных требований охраны труда и правил противопожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка; 

знания и навыки в области работы со служебной информацией, основ делопроизводства и делового общения.

Конкурс объявляется на следующие главные должности муниципальной службы:

1. Начальник организационного отдела Совета Сабинского муниципального района;
2. Начальник юридического отдела Совета Сабинского муниципального района;
3. Начальник отдела экономики и территориального развития Исполнительного комитета Сабинского муниципального района 
4. Начальник организационного отдела Исполнительного комитета Сабинского муниципального района; 
5. Начальник отдела ЗАГС Исполнительного комитета Сабинского муниципального района;
6. Начальник отдела инфраструктурного развития Исполнительного комитета Сабинского муниципального района;
7. Начальник архивного отдела Исполнительного комитета Сабинского муниципального района;
8. Начальник отдела культуры Исполнительного комитета Сабинского муниципального района;
9. Начальник отдела по делам молодежи и спорту Исполнительного комитета Сабинского муниципального района;
10. Начальник МКУ «Управление образования Исполнительного комитета Сабинского муниципального района»; 

11. Начальник отдела бухучета и отчетности финансово-бюджетной палаты Сабинского муниципального района;
12. Начальник бюджетного отдела финансово-бюджетной палаты Сабинского муниципального района.

На главные должности муниципальной службы предъявляются следующие квалификационные требования:

- наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности 

- стаж муниципальной службы на ведущих должностях или старших должностях муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет

- к профессиональным знаниям и навыкам:

знание Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"), Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", Конституции Республики Татарстан, Закона Республики Татарстан от 28 июля 2004 года N 45-ЗРТ "О местном самоуправлении в Республике Татарстан", настоящего Кодекса, устава Сабинского муниципального района, других нормативных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности муниципальной службы, нормативных требований охраны труда и правил противопожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка; 

знания и навыки в области работы со служебной информацией, основ делопроизводства и делового общения.


Конкурс объявляется на следующие отрасли по должности руководителя муниципального учреждения 
· Образование

· Культура

· Спорт

· ЖКХ и строительство

· Транспорт
· Сельское хозяйство
На кандидатуры основное требование - наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности. 

Справки по телефону 8 843 62 2-30- 44 Нигматзянова Эндже Зуфаровна, заведующая сектором по кадровой работе организационного отдела Исполнительного комитета Сабинского муниципального района.
 

