Необходимые документы, 

которые должен предоставить претендент

для включения в кадровый резерв 

Для участия претендента, изъявившего желание участвовать в процедуре конкурсного отбора, в Комиссию должны быть представлены следующие документы:

· личное заявление (приложение №1);

· собственноручно заполненная и подписанная анкета с фотографией по форме (приложение № 2); 
· справка-объективка (приложение №3);
· копия паспорта или заменяющего его документа;

· копия трудовой книжки или иных документов, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенные в установленном порядке;

· копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина о дополнительном профессиональном образовании, о наличии ученой степени и ученого звания;
· автобиография;

· заявление о согласии на обработку персональных данных (приложение №4).

Оригиналы соответствующих документов предъявляются претендентом лично по прибытию на конкурсный отбор.
Достоверность сведений, представленных гражданином, может проверяться дополнительно.
